Zehn einfache* Regeln fiir Manager

e Sie durfen gerne Fehler machen — aber jeden bitte nur
einmal.

e Lernen Sie aus lhren Fehlern — aber ebenso aus lhren
Erfolgen.

e Entdecken Sie den ganzen Wald, nicht nur einzelne
Baume > Metaperspektiven...

e Denken und definieren Sie in Konzepten; erstellen und
kommunizieren Sie Ubersichten.

e Erstellen Sie (Problem-)Landkarten anstatt sofort auf das
erste Thema / Problem anzuspringen.

e Entscheiden Sie klar: ja oder nein, aber nie aus
Gefalligkeit.

e Haben Sie Spaf} an Initiative und Verantwortung (auch bei
Anderen).

e Managen Sie Informationen.

e Qualitat zahlt sich (langfristig) immer aus.

e Bleiben Sie beweglich — alles verandert sich (immer!).

(*simple but not easy...)
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